
ANUNT

ConEitiut de Administratie din cadrul Spitatul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Stei

organl'zeaza in data de I *ctombrie 2010, concurs pentru ocuparea functi*i de e"nanag*r.

Concursul va a't'ea lcc [a sediul Sp*talului de Fsihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Stei.

* La concursul de selectie se pot inscrie candidatii care indeptinesc, cumr:lativ,

urmatcarele criterii:

a) sunt abs*lventi de ir:vatamant universitar de lr-lnqa durata cu dipioma de licenta;

bi sur':t absclvent'i ai unui curs de p*rfectionare in management sail management sanitar,

agrsat de Ministerul Sanatatii si stabiiit prin ordin at ministrutui sanatatii sau a unui masterat

ari doctorat in r-nanagement sanitar, economic, adm'inislrativ organizat intr-o institutie de

invatanlant superior acreditata, potrivit legii;

c) au cei putin 5 ani vechime in posturi cle canducere in sistemul sanitar, cu studii universitare

de lung* dr-irat*;

cj) nu sunt condarnnati penai sal in curs de urmarire penata;

o) sunt apti din punct de vedere medical.

fi nu au varsta de pensionare, canform leg'ii;

* D*sarele de fnEcriere se depun la secretariatul comisiei cle concurs, p8nd ta 1

oct*r*brie ?*1S, or* 13,00.

Comisia de concur$, in ternren de 3 zi[e de la data finalizarii illscrierilor, studiaz6 dosarele

depuse 5i stabilette pentru fiecare rezultatul prin inscrierea mentiunii . Admis - sau * Respins

Rczuitatul studierii dosarelor de inscriere se afiseaza, ta sediui institutiei, pe panoul din

incinta.

Cancljdatjj au dreptul sA cantcste rerultatul studierii dosarelor. Cont*stafia se rexolv6 in timp

rle 24 cle ore de ia data clepunerii de citre comisia de sotulianare a contestallitor.

Concursul €ste continuat numai de catre candida{ii al c*ror dosar a fost declarat * Admis .

n Dosarul Ele inscrier* trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) ccrere de inscriere;

bl copia a actuluj de id*ntilate;

c) copia legalizata a diplomei de licenta;

d) copia legatizata a eertificatlriui de absolvirs a cursului cle perfectionare in manag€fient sau

mfin*gement sanitar, agreat de Ministerul Sanatatii si stabitit prin ordin al ministrului sanatatii

sau a unui mast*fat cri cloctr:rat in manag*met sanitar, economic, administrativ organizat intr-

o institutie de i*vatamant superior acreditata, potrivit legii:



e) curricutum vitac;

f) copii ate diptornetor de str.rdii si alte acte ce atesta efectuarea unor speciatizari,

cornpetente/ate*tate in domeniuI managementr:Iui;

g) adev€rinta care atesta vechjmea in pcsturi de cond::cere in sistemul sanitar, cu studii

universitare de lr-lrga durata sau copie de pe carnetul de munca, certificata "in coilformitate

cu or"iginalui" de catre conducerea unitatii;

htr cazierrI jt"rdiciar;

i) ad€verinta din care rezutta ca este apt medicaL;

j) declaratie pe propria raspundere privind ccl*borarea cu Securitatea in*inte de anul 1989;

k) declaratie pe pr*pria raspundere ca nu este urmarit penal si nu are cunostinta ca a fosl

inceputa urmarirea penata asupra sa ;

t) ccpie legalizata a actelor {certificate de cas*torie, etc.) prln care si-a schimbat nurnele,

daca estc cazill;

m) prciectul rie managenr*nt realizat de candidat;

n) chitanta *le plata a taxei de participare [a concurs.

* Sibtiugrafia pentru concursut crganiaat in veelerea *cuparii functiei de manag*r din

cadrul Spitaiutr-ri de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Stei:

&. *in domeniul tr*gislatiei

1. Legea nr. 951?006 privind reforma in dorneniui saratii, cu modificarile si completarile

rrlterioare;

Z. Legea finantetor publice nr. 5S012S02, cu modificarile si completarite ulterioare;

3. Legea coilt*bititatij nr. 8?11991, repubticata, cu modificarile si completarile utterioare;

4. L*gea nr. 346/200? privind asigurarea pertru accidente de nrunca si b*li profesicnalen eu

modificarile si ccmptetarite ulterioare;

5. Legea nr. 531?003- C*dr-r[ nuncii, cu modificarile si c*mpletarile ulterioare;

6. Ordonanta de urgenta a Cuvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor cle achizitje

publica, a ccntractelor de concesiune de lucrari pubtice sj a contractetor de concesiune de

servicji, cr-r m*dificarile si conrpletariie ulterioare: l-lotararea Guvernului nr. 9?5/2S06 pentru

apr*barea ncrfielor de ap{icare a prevec*eritcr referitoare [a atribu'irea contractelor ciE

achjzitie publica din 0.U.6. nr 34/?006 cu modificarile si completariie ul{erioare;

Z. Legea nr. 330/2$09 privind s*larizarea unitara a personatului ptatit din fondurile publice si

Orrionanta de Urgenta a Guvernului nr. 1/2010 privinclunele maguri de raincadrarein funct'il a

unor cat€gorii de parsonal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precilil si alte

masuri ir: dcrneniul bugetar;

8. Hatarnr*n fiuvernr:lui nr"49V /lffiA privinci aprobar*a Regulamentului d* organizare si

clesfasurars a concursuigi Ei a examerrului pentru ocilparea posturitor vacante si temporar

vacantr:, preclirl'l si stabilirea criteriilor de evatuare a p*rformantelor profesionale individuale

la pro*:ovare prin exanren a pe:"sqnalult.ti contractrral din sistemul sanitar;



9. Ordinut Ministerului Sanatatii nr. 467 /201* pentru apr*barea criteriilor privind angajarea si

promovarea in functii, grad* si trepte profesionale in r:nitatite sanitare publice din sectorul

sanitar;

l0. Ordonanta Guver*ului nr. 1'!9/1999 privind controlul int*rn si cantrolul financiar -

prever":tiv, republicata, cu nrodjficarite si completari|'e ulterioare;

11. Ordir:ul Ministeri,rtui Sanatatii nr. 104312010 privind *labarar*a bugetului de venituri si

eheltuieh a spitalului public;

12. OrdinutMinistefutui Sanatatii str. 1797/?0A? pentru aprobarea normelor metodologice

privind angajarea, licl':idnrea, ordonantarea si ptata cheltuietilor institutiitor pubtice, precum si

organixarea, evidenta si raportarea angajamentelar bubetare si [ega[*;

'13. Orclin al ministrr:lui sanatatii publice si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de

Sanatate nr"2S5/40812010 pentrr"r aprabarea Normelor metodologice de apl'icare a Contractului

- cadru privind conditiile *cordarii asistentei medic*le in cadrul sistemului de asigurari social*

de sanatate pe anul ?010;

14. Legen nr.'11$/?010 privind un*te masuri necesare in vederea restabjljrii echilibrului

bilgetar;

15. Ordin al ministrutui sanatatii nr. 547/20'10 pentru aprobarea Regulanre*tului privind

acordarea sparurilar ta satariite de baza, in conformjtate cu prevederile natei din anexa ll/? [a

[egea- cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personatului ptatit ciin fandrrile publice.

S. Din d*rneniul rnan*gementului

1. Nicutescu 0. , Vsrboncu l.- Fundamentele Managementului organieational, fiditura Tribuna

fconomica, ?001:

- eApiTOLl.!L 3- Strategia organizatiei;

- CAplTcLUL 4- Sistemut manageria[ al organizatiei;

- CApITOLUL 5- Managenrentul resurseior umane si motivarea.

2" Fopa l- Managementul general, Editura ASE, ?005:

- CApITOLUL 1- Fundamcntele teoretjce ale managementului organizatiei;

- CApITOLUL 5- Repraiectarea sistemului de managenrnt;

- CAPITOLUL 6- Cutti:ra arganizatianata si leaclership'ut

j. sc*aia Natonala fie Sanatate Fubiica si Manag*ment Sanitar - ManagementuI Spitatuiui,

Editura Fublic H Press, 2006.

4. Petru Armeanu - Management sanitar



* Temele-cadru pentru proisctul de management in vedersa ocuparii functiei de

rnanager djn cadrulSpitaluiui de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Stei

1. lmbunatatirea managementului resurselor umane

a) Ev*luarea incadrarii cu personat pe categorii;

b) Ivaluarea relatiei dintre structura spitalutui si incadrarea cu personal;

c) Evatuarea retatiei dintre serviciile furnizate si incadrarea cu persanal;

d) Metcde de crestere a performantei personatului;

e) Stimutarea satisfactiei profesionate a personalutui medicat.

2. Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de spital

a)Analiza activitatii clinice a spitatului, pe tipuri de servicii furnizate;

b) lmbunatatirea capacitatii de raspuns a spitalutui la nevoile bolnavi[or;

c) Propuneri de imbunatatire a perf*rmantei spitalutui pe baza analizei anatizei activitatii

clinice.

3. Analiza situatiei economice-financiare a spitalului

a) Analiza venituritor spitalului, pe tipuri de servicii;

bj Anatiza cheltuielilor spitatutui (pe tipuri, sectii etc)

c) Alternative de contractare a serviciilor in sistemul asiguraritor sociate de sanatate;

d) Propuneri de imbunatatirr a finantarii spitalutui din surse pubtice si private.

4. Fundamentarea bugetului dE venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii

spitalului

a) Fundanrentarea activitati [or;

b) Determinarea cheltuietitor pe sectii si tipuri de chettuieti;

c) lndicatcri de efjcienta determinati pe ba?a veniturilor si chsltuietitor spitatului

Candidatii al*g una dintre terne{e de mai sus si dezvollc rn profecf de rnnnage{fiefit cars

vizecza spitotut {moxim B-10 pagini, f anturi de l4 in fimes NeB' RomcnJ.

r $tructura proiectului de management

A. Descrierea situatiei actuale a spitalutui:

1. Caracteristici retevante ale populatiei deservite;

2. 5tructura unitatii;

3. Resurse umane:

4. Activitalea spitatului ;

5. Sitr-ratia dotarji;

6. Situatia financiara.

B. ,Analiza de situatie:



B. Analiza de situatie:

1. Principalete probleme ale unitatii;

2. Anatiza SWOT a spitalutui: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari;

C. ldentificarea problemelor critice;

D. Setectionar*a unei probleme prioritare cu motivarea ategerii facute;

f. Dezvoltarea ptanuturi de management pentru problema prioritara identificata:

1. Scop;

?. 0biective;

3. Activitati:

a) definire;

b1 incadrare in timp -grafic Gantt;

ci r€surse necesare- umanef materialE, financiare;

d) responsabititati;

4. Rezr"rttate asteptate;

5. fi{onitorizare;

6. Evaluare.

' Srila de punctare a proiectului de management

Forma de prezentare a proiectului 1p:

- 0,5 p pentru respectarea indicatiilorfonturi de 14 la un rand;

- 0,5 p pentru respectarea numarului de pagini B- 10 pagini;

A. Descrierea sjtu*tiei actuate a spitatului: 2 p

S. Anaijza SWST a spitalului: puncte forte, puncte slabe, cportunitati si amenintari: 1,5 p

C. lclentificarea problemelor critice: 0,5 p

D. Setectionarea unei probleme prioritare cu motivarea ategerii facute: 0,5 p

[. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:



-obiective 0,5 p
-activi tati:

a) definire 0,5 p

b) incadrare in timp -grafic Gantt 0,75 p

c) resurse necesare- umane, materiale, financiare 0,75 p

d) responsabititati 0,5 p

-rezuttate asteptate 0,5 p

-monitcrizare 0,25 p

-evaluare 0,?5 p

Relatii se pot obtine de la telefon: 0259 332354,0259 332353 int. 104, de luni pana
vineri intre orele 8,00 - 14,00.

rTIE
AL SPITALULUI DE PSIHIATRIE SI PENTRU MASURI DE SIGURANTA

STEI. BIHOR


