SPITALUL DE PSIHIATRIE SI PENTRU
MASURI DE SIGURANTA STEI
Str. Zorilor, Nr. 26, Stei, Bihor
e-mail: secretariat@ hpsihiatriestei.ro,
web: hpsihiatriesteiro, telefon/fax: 0259332354

Nr. 7994 din 21.08.2025
ANUNT

Avand in vedere anuntul nr.7994 din 21.08.2025, publicat pe portalul
»posturi.gov.ro” in data de 22.08.2025, Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta
Stei, cu sediul in orasul Stei, strada Zorilor nr. 26, judetul Bihor, organizeazd concurs pentru
ocuparea urmatoarelor posturi contractuale de executie vacante cu normi intreagi, pe
perioada nedeterminati, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022, dupa cum urmeaza:

1 - post de muncitor calificat IV-FRIZER
3 - posturi de PORTAR

Candidatii la concurs trebuie si indeplineascd in mod cumulativ urmitoarele
conditii:
A. GENERALE
a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
B. SPECIFICE
Conditii specifice de participare la concurs:

I. Muncitor calificat IV-FRIZER
- diploma studii medii
- certificat de calificare in meseria de frizer
- nu se solicitd vechime in meserie




II. PORTAR

- diploma studii medii

- atestat pentru exercitarea profesiei de agent de pazi si ordine eliberat de un furnizor
autorizat de formare profesionala

- certificate de calificare profesionald pentru agent de paza si ordine

- nu se solicitd vechime in meserie

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urméitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) examen psihiatric si examen psihologic;

i) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sinitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

J) curriculum vitae, model comun european.

k) taxa de inscriere (50 lei)

Adeverinta care atest starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de séndtate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute de la lit. b) — €), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevézut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la
lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.




Bibliografia pentru postul de Muncitor calificat IV — FRIZER

» Manuale si ghiduri de frizerie

— Manualul frizerului si coaforului

- Ghiduri de pregitire profesionald pentru calificarea ,,Frizer”

* Igiena si séndtatea publicd

- Ministerul Sanatatii —,,Norme de igiend privind unitétile sanitare” (Ordinul MS nr. 119/2014
si actualizdrile ulterioare)

- Ghiduri privind prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale

* Securitate si sigurantd in spitale de psihiatrie

- Ordinul MS nr. 488/2016 privind normele de securitate in unitati psihiatrice
- Regulamente interne specifice spitalului

* Legislatie generala aplicabila

- Legea nr. 53/2003 — ,,Codul Muncii” (republicatg)

- Legea nr. 95/2006 — ,,Legea sanatatii”

Tematica pentru postul de Muncitor calificat IV - FRIZER

* Notiuni generale de frizerie

- Tehnici de tundere clasica

- Igiena personald si a instrumentarului (sterilizare, dezinfectare, norme sanitaro-igienice)
-Norme de protectia muncii in frizerie

* Norme de igiend in unitéti medicale

- Importanta igienei in mediul spitalicesc

- Prevenirea infectiilor asociate actului medical

- Reguli de igiend aplicabile personalului auxiliar

* Notiuni de securitate si siguranta

- Regulile de acces si circulatie in spital de psihiatrie si maximi siguranti - Conduita
personalului in raport cu pacientii

- Maésuri de prevenire a incidentelor si comportamente adecvate in situatii de criza o
Reglementéri generale pentru personalul contractual

- Codul muncii (drepturi si obligatii ale angajatului)

- Regulamente interne privind ordinea si disciplina la locul de munca

Tematica pentru postul de PORTAR

- Sistemul de paza si dispozitivul de pazi

- Mijloace tehnice folosite in pazi

- Postul si agentul de pazi

- Obligatiile si drepturile personalului de pazi

- Atributiile si rdspunderile personalului de paza

- Documente specifice necesare exercitérii evidentei serviciului de pazi si modul de
utilizare al acestora

- Accesul in obiectiv, controlul persoanelor, bunurilor si mijloacelor de transport

- Principalele reguli si norme de comportament, reguli de protectia muncii si PSI

- Comportamentul si conduita portarului in relatia cu pacientii cu afectiuni psihice

Bibliografia pentru postul de PORTAR




- Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

- Hotérarea 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicarea Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor , bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

- Legea 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convetuire
sociald, a ordinii si linistii publice

- Legea 319/2006 a securitétii si sdnatatii in munca

- Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor

Calendarul de desfiasurare a concursului pentru ambele posturi, respectiv data limita si ora
pand la care se pot depune dosarele de concurs:

I. Depunerea dosarelor:

- data maxima de depunere dosare: 05.09.2025, orele 16,00

- data selectie dosare 08.09.2025

- afisarea rezultatelor la selectia dosarelor 08.09.2025,0rele 16,00

- termen contestare selectie dosare 09.09.2025, orele 16,00

- afisare rezultate la solutionarea contestatiilor selectiei dosarelor 10.09.2025, orele
16,00

II. Proba scrisa

- proba scrisd in data de 15.09.2025, ora 10,00, la sediul institutiei

- afisarea rezultatelor la proba scrisd 16.09.2025, orele 16,00

- termen contestare proba scrisa 17.09.2025, orele 16,00

- afisare rezultate la solutionarea contestatiilor proba scrisa 18.09.2025, orele 16,00

IIL Proba interviu

- proba interviu in data de 22.09.2025, ora 10,00, la sediul institutiei

- afisarea rezultatelor la proba interviu 23.09.2025,0rele 16,00

- termen contestare proba interviu 24.09.2023, orele 16,00

- afisare rezultate la solutionarea contestatiilor proba interviu 25.09.2025, orele 16,00

Rezultatele finale se vor afisa in data de 26.09.2025, orele 16,00.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul spitalului si pe pagina de internet a acesteia, la
sectiunea special creatd in acest scop, prin specificarea mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

Pentru fiecare proba punctajul este de maxim 100 puncte.

Pentru a fi declarati ,,Admis”, candidatii trebuie sd obtina la fiecare probi minim 50
puncte.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei urmitoare.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de
Sigurantd Stei, str. Zorilor nr. 26, judetul Bihor, Biroul RUNOS, tel. 0259332354, interior 104
persoana de contact Sere Simina—secretar comisie, email: secretariat@hpsihiatriestei.ro

Tematica de concurs si bibliografia se afla afisatd la avizierul spitalului de la intrarea
in unitate si pe site-ul unitatii www.hpsihiatriestei.ro
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