MINISTERUL SANATATII

SPITALUL DE PSIHIATRIE SI PENTRU Aprobat,

MASURI DE SIGURANTA STEI MANAGER

SECTIA PSIHIATRIE I-art.110 CP ec.MIARA Horia
FISA POSTULUI

Numele si prenumele ] }
Post: MEDIC SPECIALIST MEDICINA INTERNA
Clasificare conform COR: 221201
Nivelul postului Functie de executie
Scopul principal al postului Asistenti medicali spitaliceasci
STUDII:
Superioare de specialitate
instruire: cursuri perfectionare
= abilitafi: sa cunoasca etapele procesului de nursing , abilitati in realizarea unui interviu corect cu pacientul
o) si observarea sistematicd a acestuia , utilizarea comunicarii verbale si nonverbale , capacitatea de
: organizare si sistematizare a datelor obtinute , luarea unei decizii , puterea de a-si stipani emotiile si de a-
e si infrange teama in situatiile de crizd , cunoasterea nevoilor de baza ale pacientului , semne si simptome ,
E factori de risc , valori normale ale parametrilor biologici, tehnici de nursing, accidente si incidente ,
= capacitate de lucru in echipd , loialitate, devotament, empatie.
S 3. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: eficientd in munca, grad ridicat de initiativa,
aptitudine verbala, capacitate de atentie marita
4. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii( situatii
de urgenta, catastrofe, calamitati)
alte cerinte: cunostinte operare PC
=
S ;
E Managerului /Directorului medical
= |2
5 — Personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar din sectie
§ =
é é Personalul medico-sanitar si auxiliar din sectie si din laboratoarele medicale
@)
Atributiile postului

1. Participd la raportul de garda.

2. Efectueazd examen clinic general al bolnavilor internati, stabileste diagnosticul de boald somatici,
recomanda efectuarea investigatiilor paraclinice, stabileste planul terapeutic pentru afectiunile
somatice, consemneaza datele respective in F.O.

3. Participa la vizita pe sectii la solicitarea medicilor psihiatri, urmireste administrarea corecti a
tratamentului si evolutia bolii, respectarea regimului alimentar pentru boala somaticd si
consemneazd in foaia de evolutie modificarile apdrute in starea bolnavului, modificirile de
tratament, investigatiile efectuate.

4. Participd la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la examenele EKG,
radiologie, ecografii.

5. Semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care 1i ingrijeste.




6. Raspunde prompt la toate solicitirile de urgentd si la consulturile la solicitarea medicului curant din
alte sectii si colaboreazi cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cét
mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor.
[a masuri pentru transferul in sectia de specialitate a cazurilor care nu pot fi tratate in spital.
Comunica medicului de garda cazurile grave pe care le are in ingrijire.
Respecta confidentialitatile tuturor datelor si informatiilor referitoare la pacienti.
0. Colaboreaza cu medicul epidemiolog pentru diagnosticarea si tratarea cazurilor de infectie asociata
asistentei medicale, informeazd medicul curant pentru raportarea acestora.
11. Respecti drepturile persoanei cu tulburdri psihice, a demnitétii acesteia, interzice aplicarea de rele
tratamente.
12. Poarts echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care
va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal.
13.Se preocupi de perfectionarea cunostintelor profesionale proprii si ale personalului din
subordine.
14. Participi la elaborarea ghidurilor de diagnostic si tratament, evaluarea periodica a
acestora si face propuneri de imbunétitire a activititii bazate pe standarde clinice.

g

15.Atributii in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr.1101/2016

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectafi sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau suspectd, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de inifierea tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legétura cu procedurile de prevenire a transmiterii
infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei Insisi si implementarea masurilor
instituite de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni
transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile In care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea
sanitara;

h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) dupé caz, rdspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si
monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

j) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sdi in altd

sectie/altd unitate medicald.

Respecti normele privind gestionarea deseurilor infectioase si periculoase:
- controleazd modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;
- semnaleazi imediat directorului financiar-contabil si sefului serviciului administrativ
deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile medicale;
16.Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de
natura acestora.




17.Respectd procedurile, codurile de conduita si etica profesionald, protocoalele, notele,
deciziile alte documente interne si legislatia in vigoare.

18.Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii .

19.Indeplineste si alte sarcini primite din partea conducerii conform normelor in vigoare si

pregat1ru profes10nale

> respecta regulamentul 1ntern al unltatu
» raspunde de calitatea serviciilor prestate si a mediului ambiant;
» raporteazd managerului problemele aparute in activitatea pe care o desfagoari;
» respectd prevederile art. 22 si art.23 din legea 319 / 2006 privind sénatatea si securitatea in munca astfel :
- fiecare salariat trebuie sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca ;
~in mod deosebit , lucrétorii au urmatoarele obligatii :
a)- si utilizeze corect masinile , aparatura , uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie ;
b)-si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare , sa il tnapoieze sau sa il puni la
locul destinat pentru péastrare ;
¢)-sa nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea , schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si si utilizeze corect
aceste dispozitive;
d)- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati , orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucritorilor , precum si orice deficient a sistemelor
de protectie;
¢)- sd aduca la cunostinta conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoans ;
f)- s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , att timp cét este necesar , pentru a face posibila realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari , pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor ;
g)- sa coopereze , atét timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a permite angajatorului
sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sinitate , in
domeniul sdu de activitate ;
h)- sa-si insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora ;
i)- sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari .

> pe linie de S.U. are obligatia de a cunoaste regulile privind apirarea impotriva incendiilor in cadrul spitalului.

> are responsablhtatea executarii lucrérilor propuse si satisfacerii cererii pac1entu1u1

2

 RESPONSABIL

. Partlclpa la Prmectarea realizarea si dezvoltarea SMC;

¢ Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

Indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitafii;
Identificd, raporteaza si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

Delegarea de atributii si competenti:
- Poate Inlocui: -
- Poate fi inlocuit: -
Intocmit de :
1. Numele si prenumele:Dr.HORGA Traian-Adrian
2. Functia de conducere: Director medical
3. Semnitura:
4. Data intocmirii:
Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenume:
2. Semnétura:
3. Data:




