MINISTERUL SANATATII
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Numele si prenumele
Post: Muncitor calificat IV- Zugrav
| Clasificare conform COR: 713102
Nivelul postului Functie de executie
Scopul principal al postului intretinerea constructiilor, zidariei si zugravelilor
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Rispunde de buna intretinere a constructiilor, zidariei si zugravelilor din cadrul spitalului.
Verifica zilnic acoperisul si planseul de la cladiri pentru a nu se infiltra apa si a se distruge
saloanele si alte incaperi.

Execut reparatii de zidarie, tencuieli si zugraveli conform cerintelor si graficelor de lucru stabilite
de conducerea unitatii.

Stabileste necesarul de materiale de intretinere pentru efectuarea de reparatii si raspunde de
utilizarea lor la locurile pentru care au fost scoase.

Face decontarea materialelor scoase dupa receptia lucrarilor executate.

Scoate lunar si ori de cate ori este nevoie materialele necesare pentru efectuarea lucrérilor de la
magazie si justificd consumul lunar pe caietul de executie al lucrérilor.

Raspunde de sculele pe care le are in inventar, cat si de utilizarea materialelor scoase de la magazie
pentru lucrarile date spre executie.

Se va preocupa in permanenta pentru ridicarea nivelului de cunostinte profesionale.

Toate lucrarile efectuate vor fi consemnate intr-un caiet care va fi semnat la sfarsitul lunii de cétre
seful serviciului administrativ.

10. Deconteaza toate materialele folosite pentru intretinerea utilajelor pe baza de referate de necesitate
si bonuri de consum.




RESPONSABILITATI GENERALE

11.Respectd prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea si séndtatea In muncé, precum si normele
de aparareiimpotriva incendiilor.
Atributii si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca cf.Legii nr.319/2006

a) si utilizeze corect masinile si uneltele;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,dupa utilizare sa il pund la locul
destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat sefului serviciului administrativ orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea angajatilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca accidentele suferite de propria persoand;

f) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

12.In perioada de iarnd raspunde de indepartarea ghetii si a zapezii din incinta spitalului si caile de
acces.

13.Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud si conform cerintelor postului;

RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calitigii

14. Respecta prevederile documentelor SMC;

15. Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al calitatii;

16.Raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si informatiilor.

17 Participa activ la implementarea /dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, respecta si

aplica prevederile documentatiei sistemului de control intern.

18.Raspunde de calitatea muncii prestate;

19.Respecta procedurile. codurile de conduita si etica profesionala, protocoalele, notele, deciziile si alte
documente interne si legislatia in vigoare.

20.Respecti Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii si Regulamentul de Ordine Interioara.

21.Executd orice alte dispozitii sau sarcini date de seful ierarhic superior si conducerea unitdtii in limita
prevederilor legale si a competentelor profesionale.

Delegarea de atributii si competenta:
-Poate inlocui:-
-Poate f1 inlocuit:-

intocmit de:

1.Numele si prenumele : Ing.Curta Ecaterina - Aurelia
2.Functia de conducere: Sef serviciu administrativ
3.Semnétura

4.Data intocmirii :

Luat la cunostinta de céitre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele:
2.Semnétura

3.Data:




