SPITALUL DE PSIHIATRIE SI PENTRU
MASURI DE SIGURANTA STEI
Str. Zorilor, Nr. 26, Stei, Bihor
e-mail: secretariat@ hpsihiatriestei.ro,

web: hpsihiatriesteiro, telefon fax: 0259332354

~r. )34 ain 28.11.2025
ANUNT

Avand in vedere anuntul nr. 11321 din 27.11.2025, publicat pe portalul
»posturi.gov.ro” in data de 28.11.2025, Spitalul de Psihiatrie si pentru Méasuri de Siguranta
Stei, cu sediul in orasul Stei, strada Zorilor nr. 26, judetul Bihor, organizeazé concurs pentru
ocuparea urmatoarelor posturi contractuale de executie vacante cu norma intreagi, pe
perioadi nedeterminati, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022, dupa cum urmeaza:

1- post de Programator gradul II - Serviciul Administrativ
1- post de Referent IA - Compartiment securitatea muncii, PSI protectie civila si
situatii de urgenta

Candidatii la concurs trebuie s indeplineasci in mod cumulativ urméitoarele
conditii:
A. GENERALE
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevédzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
B. SPECIFICE
Conditii specifice de participare la concurs:

L. PROGRAMATOR GRADUL II - Serviciul Administrativ

Conditii de studii: diploma de licentd in specialitate

Vechime: minimum 6 luni vechime in activitatea de informatica

Alte conditii: curs: Tehnician sisteme de securitate



I1. REFERENT IA - Compartiment securitatea muncii, PSI protectie civila si
situatii de urgenta
Conditii de studii - diploma de absolvire a invatdmantului postliceal de specialitate sau
diploma de bacalaureat

Vechime: minimum 6 ani si 6 luni vechime in specialitate

Alte conditii: cursuri in domeniu de: Specialist Securitate si sanatate in muncé
Cadru tehnic PSI
Responsabil de mediu

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urméitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de caséatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestad indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) examen psihiatric si examen psihologic;

i) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdndtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european.

k) taxa de inscriere (50 lei)

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute de la lit. b) —e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ..conform cu originalul™ de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a



solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevédzut la
lit. f). anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Tematica pentru postul de Programator gradul I1

1.Retele de calculatoare : topologii , medii de transmisie , protocoale;

2.Cunostinte despre echipamente de retea ( switch-uri, acces point , routere );

3.Configurare echipamente si administrarea retelei;

4.Calculatoare — arhitectura , componente , diagnosticare defecte . depanare;

5.Instalarea si configurarea spatiilor de lucru sistem de operare Windows, drivere, aplicatii;
6.Instalarea si configurarea de echipamente periferice : imprimante, copiatoare , scanare :
7.Securitatea si vulnerabilitatea informatica ;

8.Cunostinte de operare a pachetelor MS Oftfice ;

9.Cunostinte despre operarea cu bazele de date;

10.Cunostinte utilizare si configurare e-mail ;

11.Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii , cu modificarile si si completarile ulterioare
— titlu VII . Capitolul II — Asiguratii , Capitolul [X — Cardul European si cardul national de asigurari
sociale de sanatate .

Bibliografie pentru postul de Programator gradul II

1.Manuale de utilizare Windows , Windows Server , SQL ;

2.Bazele de date . Proiectarea ,implementare , gestionare ., Autor Connlly T., Begg C.. Strachena A.,
Editura Teora . Bucuresti, 2001

3.PC — Depanare si modernizare — editia a [V -a, Autor Scott Mueller , Ed.Teora ;

4.Microsoft Office . Bott Leonahard . Editura Teora ;

5.Sistemul drg — site www.drg.ro:

6.Sistemul SIUI — site Portalul CNAS — SIUI .

Tematica pentru postul de Referent IA

. Notiuni generale de Securitate si Sanatate in Munca (SSM).

. Obligatiile angajatorului si ale lucrdtorilor in domeniul SSM.

. Evaluarea riscurilor pentru securitatea si sdndtatea in munca.

. Instruirea in domeniul SSM: introductiv generala, la locul de munca, periodica.
. Evidente si documente obligatorii in domeniul SSM.

. Accidentul de munca: definitie, raportare, cercetare, evidenta.

. Imbolnavirile profesionale — definitii. proceduri.

. Echipamente individuale de protectie — criterii, obligatii, evidente.

9. Prevenirea si stingerea incendiilor (PSI): reguli generale si obligatii.

10. Documentatia PSI: planuri, registre, instructiuni, proceduri.

11. Mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor: utilizare si verificare.
12. Organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor la locul de munca.
13. Notiuni de protectie civila — structura, misiuni, obligatiile institutiilor.

14. Planuri de urgenta, evacuare, alarmare si comunicare.

15. Relatia cu inspectoratele teritoriale [ITM, ISU si alte autoritati.

16. Controlul intern privind SSM, PSI si Protectia Civila.
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Bibliografia pentru postul de Referent 1A

1. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca.
2. Hotdrarea de Guvern nr. 1425/2006 — Norme metodologice de aplicare a Legii 319/2006.



3. Hotararea de Guvern nr. 355/2007 privind supravegherea sandtatii lucratorilor.

4. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor.

5. Ordinul MAI nr. 163/2007 — Norme generale de apdrare impotriva incendiilor.

6. Ordinul MAI nr. 712/2005 privind avizarea instruirii in domeniul situatiilor de urgenta.
7. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila.

8. OUG nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta.
9. Ghiduri si metodologii specifice [TM si [SU.

Calendarul de desfisurare a concursului pentru ambele posturi, respectiv data limita si ora
pand la care se pot depune dosarele de concurs:

I. Depunerea dosarelor:

- data maxim4 de depunere dosare: 15.12.2025, orele 16,00

- data selectie dosare: 16.12.2025

- afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 16.12.2025,orele 16,00

- termen contestare selectie dosare: 17.12.2025, orele 16,00

- afisare rezultate la solutionarea contestatiilor selectiei dosarelor: 18.12.2025, orele
16.00

I1. Proba scrisa

- proba scrisd in data de 19.12.2025. ora 10.00, la sediul institutiei

- afisarea rezultatelor la proba scrisa: 19.12.2025,orele 16,00

- termen contestare proba scrisa: 22.12.2025, orele 16,00

- afisare rezultate la solutionarea contestatiilor proba scrisa: 23.12.2025, orele 16,00

II1. Proba interviu

- proba interviu in data de 24.12.2025. ora 10,00, la sediul institutiei

- afisarea rezultatelor la proba interviu: 24.12.2025, orele 16,00

- termen contestare proba interviu: 29.12.2025, orele 16,00

- afisare rezultate la solutionarea contestatiilor proba interviu: 30.12.2025, orele 16,00
Rezultatele finale se vor afisa in data de 31.12.2025, orele 16,00

Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului si pe pagina de internet a acesteia, la
sectiunea special creatd in acest scop, prin specificarea mentiunii ,.admis™ sau ,,respins”.

Pentru fiecare proba punctajul este de maxim 100 puncte.

Pentru a fi declarati ..Admis”, candidatii trebuie s& obtind la fiecare probd minim 50
puncte.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei urmatoare.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de
Siguranta Stei, str. Zorilor nr. 26, judetul Bihor, Biroul RUNOS, tel. 0259332354, interior 104
persoana de contact Sere Simina—secretar comisie, email: secretariat@hpsihiatriestei.ro

Tematica de concurs si bibliografia se afla afisata la avizierul spitalului de la intrarea
in unitate si pe site-ul unitatii www.hpsihiatriestei.ro

MANAGER COMP. RUNOS
ec. MIARA Horia ec. SERE Simina



