MINISTERUL SANATATII
SPITALUL DE PSIHIATRIE Sl PENTRU
MASURI DE SIGURANTA STEI
Str. Zorilor, Nr. 26, Stei, Bihor

e-mail: psihiatrie.stei@yahoo.com web: www.hpsiliatriestei.ro
tel.ffax 0259332354

Nr. 7909 din 29.10.2019

ANUNT

Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Sigurantd, cu sediul in Stei,
str. Zorilor, nr. 26, jud. Bihor, in conformitate cu Ordinul M.S. nr.284/2007,
cu modificdrile si completarile ulterioare, organizeazi in data de 20.11.2019,

orele 10,00, concurs/examen pentru ocuparea functiilor specifice comitetului
director astfel:

- 1 post director medical
- 1 post director financiar - contabil

Concursul/examenul va avea loc la sediul Spitalului de Psihiatrie si
pentru Masuri de Siguranta Stei, str. Zorilor nr.26 .

* La concursu/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc,
cumulativ, criteriile generale si specifice:

Criterii generale:

a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvéarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in
legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea ;

c) au o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitétile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.



Criterii specifice:

pentru postul de director medical :

a) sunt absolventi de invitamént universitar de lungd duratd, cu
diploma de licentd sau echivalenta in profil medicina, specializarea medicind

b) sunt confirmati cel putin medic specialist;

¢) au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva ;

pentru postul de director - financiar contabil :

a) sunt absolventi de invitimant universitar de lungd durata, cu
diploma de licentd sau echivalentd in profil economic;

b) au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

¢) detin certificatul de atestare a cunostintelor dobéndite in domeniul
Sistemului Furopean de conturi, precum si de cunoastere a
reglementarilor europene in domeniu,

 Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind urmatoarele
documente:

1. pentru directorul medical:

a) cerere de inscriere;

b) copia de pe actul de identitate;

¢) copia de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupd caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in
specialitatea studiilor, dupa caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratie pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de
politie politica, asa cum este definite prin lege;

i) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate
corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitifile sanitare
abilitate;

j) proiectul de specialitate ;

k) chitanta de platd a taxei de concurs.

2.pentru directorul financiar-contabil:

a) cerere de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire,dupa caz;



d) curriculum vitae;

e) adeverintd care atestd vechimea In muncad sau in specialitatea
studiilor, dupa caz;

f) cazierul judiciar;

g) declaratie pe propria raspundere cd nu a desfdsurat activitati de
politie politica, asa cum este definite prin lege;

h) adeverintda medicalda care sa ateste starea de sdnitate
corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului de
catre medical de familie al candidatului sau de céatre unitatile sanitare
abilitate;

i) copie de pe certificatul de atestare a cunostintelor dobandite 1n
domeniul Sistemului european de conturi, precum si de cunoastere a
reglementarilor europene in domeniu;

]) proiectul de specialitate;

k) chitanta de platd a taxei de concurs.

Taxa de concurs este de 150 lei.

* Dosarele de inscriere se depun la secretarul comisiei de concurs,
biroul R.U.N.O.S., pana la data de 12.11.2019, ora 13,00.

Copiile de pe actele previazute mai sus se prezintd insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii al cdror dosar de inscriere a fost respins pot depune
contestatie in cel mult 24 de ore de la data comunicarii rezultatului
verificdrii. Contestatia se solutioneaza in termen de 24 de ore de la data
depunerii de cétre comisia de solutionare a contestatiilor.

Concursul/Examenul cuprinde urméatoarele probe de evaluare:

- test-grild de verificare a cunostintelor din legislatia specifica
postului ;

- sustinerea proiectului de specialitate pe tema aleasd din domeniul de
activitate al postului ;

- interviul de selectie.

Calendarul desfasurarii concursului/examenului:

- termenul limitd de inscriere a candidatilor - 12.11.2019, ora 13,00

- selectie dosare — 13.11.2019, ora 10,00

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor-13.11.2019, ora 15,00

- depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere — 14.11.2019, ora 15,00

- afisarea rezultatelor rezolvarii contestatiilor privind rezultatele
selectiei dosarelor de inscriere — 15.11.2019, ora 15,00



- proba scrisa — 20.11.2019, ora 10,00

- sustinerea proiectului de specialitate si a interviului de selectie —
21.11.2019, ora 10,00

- afisarea rezultatelor concursului —21.11.2019, ora 15,00

- depunerea contestatiilor la rezultatul final —22.11.2019, ora 15,00

- afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind rezultatul final al
concursului —25.11.22019 ora 15,00.

Candidatii au dreptul sd conteste rezultatul final al
concursului/examenului, cu exceptia interviului de selectie, in termen de 24
de ore de la data afisdrii. Contestatia se solutioneazd de cétre comisia de
solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la
secretarul comisiei de concurs/examen.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul unittii, Biroul RUNOS,
la telefon 0259 332354 si pe site-ul spitalului.

MANAGER
Jr. LUCA CIPRI%N FLORIN
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BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei de director

medical din cadrul Spitalului de Psihiatre si pentru Masuri de Siguranta Stei

A.
1.

DIN DOMENIUL LEGISLATIEI

Legea nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

TITLUL VII — Spitale

TITLUL VIl — Asigurari sociale de sanatate

TITLUL Xl — Exercitarea profesiei de medic. Organizarea si functionarea
Colegiului Medicilor din Romania

Ordinul ministrului sanatatii nr. 914/2006 privind aprobarea Normelor privind
conditile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii
autorizatiei sanitare de functionare;

. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Legea nr. 487/2002 (**republicata**) privind sanatatea mintala si protectia
persoanelor cu tulburari psihice;

Ordinul ministrului sanatatii nr. 488/2016 pentru aprobarea Normelor de
aplicarea a Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice nr. 487/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare;

Ordinul  ministrului  sanatatii nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor
comitetului director din cadrul spitalului public;

Ordinul ministrului sanatatii nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si
competentelor consiliului medical al spitalelor;

Ordinul ministrului sanatatii nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a
metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

10. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice

privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.



TEMELE-CADRU PENTRU PROIECTUL DE SPECIALITATE

In vederea ocuparii functiei de director medical din cadrul Spitalului de
Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Stei

1. Imbunatatirea managementului resurselor umane;

2. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii;

3. Siguranta si satisfactia pacientului;

4. Controlul infectiilor asociate asistentei medicale ;

5. Evaluarea si imbunatatirea performantei serviciilor medicale
furnizate de spital.

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvolta un proiect de
specialitate care vizeaza spitalul (maxim 8-10 pagini, fonturi de 14 in Times
New Roman)si care trebuie depus la inscriere.

GRILA DE PUNCTARE A PROIECTELOR DE SPECIALITATE
1. Forma de prezentare a proiectului 1p:

- 0,5 p pentru respectarea indicatiilor fonturi de 14 la un rand;

- 0,5 p pentru respectarea numarului de pagini 8- 10 pagini;

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului: 2 p

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si
amenintari: 1,5 p

C. Identificarea problemelor critice: 0,5 p

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute: 0,5 p
E. Dezvoltarea proiectului de specialitate:

-scop 0,5 p

-obiective 0,5 p

-activitatis

a) definire 0,5 p

b) incadrare in timp —grafic Gantt 0,75 p

¢) resurse necesare- umane, materiale, financiare 0,75 p

d) responsabilitati 0,5 p

-rezultate asteptate 0,5 p

-monitorizare 0,25 p

-evaluare 0,25 p



BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei de director

financiar-contabil din cadrul Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de
Siguranta Stei

A. Din domeniul legislatiei

1.

9.

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

TITLUL VII - Spitale

Legea nr. 500/2002, privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 82/1991, a contabilitati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, republicata, privind controlul intern si
controlul financiar preventiv , republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor

metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli a
spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului — cadru care reglementeaza conditiile acordarii
asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018 - 2019
si Ordinul ministrului sanatatii publice si al presedintelui Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate nr. 397/836/2018 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare in anul 2018 a Hotararii Guvernului nr. 140/2018
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 118/2010 privind unele masuri necesare in vederea restabilirii
echilibrului bugetar, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.Ordinul MS nr. 377/2017 de aprobare a Normelor tehnice de realizare a

programelor nationale de s&dnatate publica pentru anii 2017 si 2018, cu
completarile si modificarile ulterioare;



11.Ordinul MS nr. 978/2019 privind prelungirea Normelor tehnice de realizare
a programelor nationale de sanatate;

12. Ordinul ministrului sanatatii nr. 446/2017 pentru aprobarea Standardelor.
Procedurilor si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

13.Ordinul nr. 834/2011 privind aprobarea criteriilor pentru clasificarea pe
categorii a unitatilor si subunitatilor sanitare, stabilirea nivelului de
salarizare pe grade pentru personalul cu funciii de conducere, precum i
functiile care beneficiaza de un numar de clase suplimentare fatd de
salariul de baza;

14.0Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

15.0Ordonanta 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile administratiei publice si institutile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

16.0Ordinul MFP nr. 923/2014, republicat, pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

17.Ordinul MFP nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor
publice, Planul de conturi pentru institutile publice si instructiunile de

aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.
1917/2005.



TEMELE PENTRU PROIECTUL DE SPECIALITATE

In vederea ocuparii functiei de director financiar-contabil din cadrul
Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Stei

1. Evaluarea si eficientizarea situatiei economico-financiar si

a indicatorilor economico-financiari in evolutia spitalului

2. Strategia managementului in domeniul achizitiilor

3. Strategia managementului in activitati de investitii

4. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea
eficientizarii activitatii spitalului

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvolta un proiect de
specialitate care vizeaza spitalul (maxim 8-10 pagini, fonturi de 14 in Times
New Roman)si care trebuie depus la inscriere.

GRILA DE PUNCTARE A PROIECTELOR DE SPECIALITATE
1. Forma de prezentare a proiectului 1p:

- 0,5 p pentru respectarea indicatiilor fonturi de 14 la un rand;

- 0,5 p pentru respectarea numarului de pagini 8- 12 pagini;

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului: 2 p

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si
amenintari: 1,5 p

C. Identificarea problemelor critice: 0,5 p

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute:
0,5Sp

E. Dezvoltarea proiectului de specialitate:

-scop 0,5 p

-obiective 0,5 p

-activitati:

a) definire 0,5 p

b) incadrare in timp —grafic Gantt 0,75 p

c) resurse necesare- umane, materiale, financiare 0,75 p

d) responsabilitati 0,5 p

-rezultate asteptate 0,5 p

-monitorizare 0,25 p

-evaluare 0,25 p



