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Avand in vedere:

- dispozitiile art. 187 din legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii
republicata, cu modificari si completari ulterioare, precum si,

si ludnd in considerare:

- adresa nr. 10295 din 20.07.2023 a Directiei de Sanitate Publicd Bihor privind
comunicarea Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 2334/12.07.2023 privind desemnarea
membrilor si membrilor supleanti in Consiliul de Administratie al unitatii noastre;

- adresa nr. 2214/27.02.2023 referitoare la Hotararea nr. 30 din 15 februarie 2023 —
privind modificarea art.1 al Hotararii Consiliului Judetean Bihor nr.224/15.12.2020 privind
numirea reprezentantilor Consiliului Judetean Bihor in Consiliul de administratie al Spitalului
de Psihiatrie si Pentru Misuri de Siguranta Stei;

- adresa Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania — filiala Bihor nr. 21/17.01.2024, privind nominalizarea noilor
reprezentanti al OAMGMAMR filiala Bihor in Consiliul de administratie al Spitalului de
Psihiatrie si Pentru Masuri de Siguranta Stei;

Managerul Spitalului de Psihiatrie i Pentru Mésuri de Siguranta Stei, ec. Miara
Horia-Mugurel, numit prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1864/30.05.2023;

DE CIDE

Art. 1. Incepand cu data prezentei, la nivelul Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri
de Siguranta Stei, noua componentd a Consiliului de Administratie este urmatoarea:

- dr. Mohan Aurel George — reprezentant Ministerul Sanatatii;

- dr. Muresan Florin Ioachim- reprezentant Ministerul Sanatatii;
- dr. Tirt Dorel Petru — reprezentant Ministerul Sanatatii;

- ec. Filip Anca Emilia — reprezentant Consiliul Judetean Bihor;
- dr. Tig Florica- reprezentant Colegiul Medicilor Bihor.

- ec. Buhas Livia - reprezentant Ministerul Sanatatii;

- dr. Negrut Chipe Daniel — reprezentant Ministerul Sanatatii;

- ec. Luca Bogdan — reprezentant Ministerul Sénatatii

- d-ra Balaj Roxana-Vasilica — reprezentant Consiliul Judetean Bihor;

. dr. Pantea Anamaria Cerasella, reprezentant Colegiul Medicilor Bihor;

- as. med. Bodrenciu Lidia Maria, reprezentant O.A.M.G.M.A.M.R. Filiala Bihor —
membru cu statut de invitat;

- as. med. Tonca Angelica - reprezentant O.A.M.G.M.A.M.R. Filiala Bihor- membru
supleant cu statut de invitat;

- as med. Benchis Antin — reprezentant al Uniunii Judetene Sanitas Bihor, lider Sanitas
in unitatea sanitara — invitat permanent;




- dr. Coras Decebal- reprezentant al Uniunii Judetene Sanitas Bihor, membru Sanitas in
unitatea sanitard — invitat supleant permanent.

Art.2. Managerul unititii sanitare participa la sedintele Consiliului de Administratie fara
drept de vot.

Art.3.Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat
federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramura sanitara,
participa ca invitat permanent la sedinele consiliului de administratie.

Art.4. (1) Consiliul de Administratie are rolul de a dezbate principalele probleme de
strategie. de organizare si functionare a spitalului. Sedintele consiliului de administratie sunt
conduse de un presedinte, ales cu majoritate simpla din numairul total al membrilor, pentru o
perioada de 6 luni.

(2) Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt urmétoarele :

a) avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situafiile financiare
trimestriale si anuale:

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat
prin ordin al ministrului sanatatii, al ministrului de resort sau, dupa caz, prin act administrativ
al primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti
sau al presedintelui consiliului judetean, dupa caz;

¢) aprobd masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatitii;

d) avizeaza programul anual al achizifiilor publice intocmit in conditiile legii i orice
achizitie directi care depaseste suma de 50.000 lei;

¢) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director $i
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director
in cazul in care constatd existenta situatiilor prevézute la art. 178 alin. (1) si laart. 184 alin. (1)
din Legea 95/2006 aflatd in vigoare;

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitati desfasurate in spital,
stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteaza serviciile auditorului extern in
conformitate cu prevederile Legii 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

h) aproba propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.

(3) Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor sdi, a presedintelui sau a managerului, si ia decizii cu
majoritatea simpld a membrilor prezenti. Membrii Consiliului de Administratie pot beneficia
de o indemnizatie lunara de maximum 1% din salariul managerului. Dispozitiile art. 178 alin
(1) lit. f) referitoare la incompatibilititi, ale art. 178 alin. (2) referitoare la conflictul de interese
s ale art. 178 alin. (5) din Legea 95/2006 — aflata in vigoare, se aplicd in mod corespunzator si
membrilor consiliului de administratie. Nerespectarea obligatiei de inlaturare a motivelor de
incompatibilitate sau de conflict de interese apdrute ca urmarc a numirii in consiliul de
administratie are ca efect incetarea de drept a actului administrativ de numire in functie a
respectivului membru al consiliului de administratie.

(4) Membrii Consiliului de Administratie. au obligatia de a depune o declaratie de
interese, precum si o declaratie de avere potrivit Legii nr. 176/2010 cu modificarile si
completrile ulterioare, in termen de 30 de zile de la numirea in functie. Declaratiile de avere
si de interese vor fi transmise Agentiei Nationale de Integritate, in termen de cel mult 10 zile
de la primire de catre persoanele din cadrul spitalului desemnate cu implementarea prevederilor
referitoare la declaratiile de avere si de interese potrivit art. 5 alin. (2) lit. i) din Legea nr.




176/2010. cu modificirile ulterioare. Aceste persoane vor indeplini atributiile prevazute la art.
6 din Legea nr. 175/2010, cu modificérile ulterioare. In termenul prevazut, declaratiile de avere
si de interese vor fi transmise i Ministerului Sanatatii in vederea implementarii obiectivelor
de crestere a integritatii si prevenire a coruptiei in sistemul de sanatate prevazute de legislatia
in vigoare. Declaratiile prevazute se actualizeaza ori de cate ori intervin modificari in situatia
persoanelor in cauzi; actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data aparitiei modificarii,
precum si a incetarii functiilor sau activitatilor. Declaratiile se afiseaza pe site-ul spitalului.

Art. 5. Prezenta decizie anuleazi decizia precedentd nr. 54/25.07.2023.

Art. 6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii se incredinteaza persoanele
nominalizate la art.1.

Art.7. Prezenta decizie se comunicd tuturor membrilor Consiliului de Administratie,
secretariatului, managerului, serviciu RUNOS, Biroul de management al calitatii serviciilor de
sanatate din unitate si se completeaza cu dispozitiile legale incidente aplicabile in vigoare.

CONSILIER JURIDIC
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